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 1.2. Баллы для расчета  стимулирующих выплат   установленные  работником , могут быть изменены   в сторону увеличения  или снижения, так и отменены в случае имеющихся  на то оснований,  комиссией по распределению стимулирующих выплат.
         2.  Работники школы, отсутствующие по каким либо причинам  более  30  рабочих дней,   не снятые административные  взыскания на момент распределения  стимулирующей части заработной платы  автоматически выбывают из списка претендентов  на стимулирующие выплаты, или по приказу руководителя производиться снижение в процентном соотношении к сумме стимулирования за период наказания.
       2.1.  Стимулирующие выплаты  могут выражаться в бальной системе, в процентном соотношению к окладу до 100% в зависимости от выполненного объема работ  ( внешним и внутренним совместителям ), и  в фиксированных суммах  от  1000 до 5000 рублей.
       3. Фонд стимулирования  не может  быть более  30%  от субвенции учреждения назначенной  учредителем УО г. Владикавказа  на соответствующий период.
     3.1. Фонд стимулирования может меняться  ежемесячно в связи с изменениями  базовой части заработной платы  по приказу руководителя.
      3.2.  Расчет бальной системы производится  из  фонда стимулирования за минусом сумм в процентном соотношению к окладу  и  фиксированных сумм.
      3.3.  В стимулирующая  часть заработной  платы,  может быть увеличена за счет экономии  в базовой части,  и распределена  на  премии  работникам  за особые достижения  в труде.
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AHOJIO')KEHI/[E O PACINPEAEJIEHUN CTUMYJIMPYIOIIUX BBITLJIAT
N ®OHAE CTUMYJIUPOBAHUSI B MBOY COILI Ne6

I, Tlokasarenn kommerernumu paGoTHHKOB YUpEKAEHHS B Oajuiax
OHPEACTISIOTCA YTBEPH/ICHHON KOMUCCHEH  LIKOMIBI OMH a3 B MIOJIYTOAME 10
COCTOSIHMIO Ha | siHBaps M |aBrycTa 1o COrMacoBAHMIO ¢ MONEYUTENBCKUM
COBETOM , 110 pesyiibTatam paboTel paGOTHHKA 3a Npe/bITYIIHE TONYrO/IHe
y4e6HOTO rosia Ha OCHORAHHH €r0 JHYHOO oOpallenus (3asBnenus) c
NPHUIIOECHHEM 3asBISCMBIX TOKa3aTeNell KOMIETEHIIH paboTHUKA.

1.1. OCHOBHBIMH KpPUTEPHSIMH, BAUSIONIMME Ha pasMep CTUMYJTHPYIOLIUX
BBIILTAT pa6on;m<oa » ABISIOTCS KPUTEPHH, OTPaXKaIOLIME Pe3yIbTaThl HX
PO ecCHOHATBHON JesITeNIbHOCTH,

Kancnomy kpurepuio npucsansaercs OMNpeaeIeHHOE MAaKCUMAJIbHOE KOJIMYECTBO
Gasnos, 0bMIas cyMMa KOTOPBIX 110 Beem Kputepus pasHa; 100 6amnos s
T1e/Iarorueckux paboTHukoB, 50 6aUIoB [Is MIaAIero 00cIy)KHBAIOIIEro
nepcoHana 1 yuebHO-BCIOMOraTelbHOro Mépconana u 70 Gamios Juist
A/AMHHUCTPATUBHO —yIPaB/leHYecKOro nepcoHaa.

" Munumanbioe kosmvecTso Gamios; 32 1S mesarorMueckoro nepcoHal,
20 nust Maaziero o6cayKHBaIOLIETO NepcoHana 1 yuyeOHO-BCIIOMOraTelIbHOro
nepcoHana, 35 1715 aIMUHHCTPAaTHBHO —YTPaBJIEHYECKOr0 MepcoHana.

1.2, Pacuer pasmepon BeIruiat us CTUMYIIMpPYIOILel JacTu poH/a OnaTh
Tpyaa pabOTHUKaM MPOM3BOANTCS 110 pe3ysibTaTam nonyroauit : [ nonyroaue u
Il monyronme, aro nossonser yuntsisars JAMHAMUKY POCTA WIIM CHUKEHUS
AOCTHACHUA. HakonseHnne nepBUYHBIX ZaHHBIX JUIs pacyera nokasareneif
BEIETCA B MpoLecce MOHUTOPHHIA NIPO(ECCHOHATBHO eSTEeNBHOCTH Kaskioro

pa6omm<a B paMKax BHYTPHUUIKOJIBHOTO KOHTPOJIs.




