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План мероприятий 
по противодействию коррупции в
 МБОУ СОШ №6 г.Владикавказ

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки исполнения

	1.Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству
	Директор
	сентябрь 2021

	1.2.Экспертиза проектов локальных нормативных актов и распорядительных документов Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству
	Заместитель директора
	Два раза в год

	1.3.Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении
	Директор
Заместитель директора
	по мере необходимости, но не менее двух раз в год

	1.4.Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор, заместитель директора
	сентябрь 2021

	1.5. Предоставление декларации о доходах директора МБОУ СОШ №6
	Директор  МБОУ СОШ №6
	Ежегодно

	2.Повышение эффективности управления учреждения 
в целях предупреждения коррупции

	2.1.Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	Главный бухгалтер
	На постоянной основе

	2.2. Создание комиссии по антикоррупционной деятельности школы
	Директор
	август 2021

	2.3.Обеспечение систематического контроля за выполнением условий договоров.
	Директор, гл.бухгалтер
	На постоянной основе

	2.4.Об оформление стенда о коррупции
	Директор
	октябрь 2021

	3.Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1.Поддержание постоянного контакта с подразделениями правоохранительных органов об обмене информацией, касающейся коррупции в сфере образования
	Директор
	Сентябрь-октябрь 2021-2022

	3.2.Выступление сотрудников правоохранительных органов на общих собраниях трудового коллектива, педагогических советах с информацией о коррупционной обстановке в сфере образования
	Зам.директора по ВР
	По мере необходимости

	4.Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	4.1.Размещение на официальном сайте учреждения нормативно-правовых актов, материалов по антикоррупционной тематике, плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и отчета о его исполнении
	Ответственный за размещение информации на сайте
	Ежегодно

	4.2.Разъяснительная антикоррупционная работа в системе родительских собраний
	Директор, зам. директора по ВР, преподаватели
	В течение учебного года

	4.3.Осуществление личного приема граждан администрацией учреждения по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	Директор
	В течение учебного года

	4.4.Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приему и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Директор
	В течение учебного года

	4.5.Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) работников учреждения на наличие в них сведений о фактах коррупции
	Комиссия по антикорупцион-ной деятельности
	В течение учебного года

	4.6. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МБОУ СОШ №6.
	Зам. директора по ВР 
	Сентябрь 
Февраль 
Июнь

	5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 
работников учреждения

	5.1.Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Директор
	В течение учебного года

	5.2.Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях, педагогических советах
	Заместитель директора по ВР
	В течение учебного года

	5.3. Включение в повестку педагогического совета вопроса о формировании в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией 
	Директор
	Февраль 2022

	6.Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	6.1.Осуществление контроля за использованием внебюджетных средств 
	Директор, главный бухгалтер
	В течение учебного года

	6.2.Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов об окончании школы
	Директор, заместитель директора по УВР
	В течение учебного года
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IlporuBoaeiicTBHE KOPPYNUHH >
. B MyHHUHNAABHOM 0I0KeTHOM 00111e00pa30BaTe/IbHOM YUPeKIEHHH
cpeaHeii o0meodpazoBaTeabHOI WKose Ne6 r.Baaaukaskasa
Ha 2021-2022 rr. .

1. O6mue MoJjI0KeHHs.

1.1. Tlnan pabotsl 1o nporusoseiicTsnio koppyrniuu B MBOY COII Ne 6 ropona
BianmkaBka3s pazpaboTaH Ha OCHOBAHMM:

- @enepanbHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-®3 «O nporuBojeiicTBUI
KOPPYIIHI»;

- @ejpepanbhoro 3akona or 17.07.2009 Ne 172-®3 «O6 aHTHKOPPYMIHOHHON
IKCIEPTU3E HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX AKTOB H IIPOCKTOB HOPMATHUBHBIX [PABOBBIX AKTOBY;

- nocranosiienns IlpaBurensctBa Poccuiickoit ®enepaiuu ot 26.02.2010 Ne 96
«O0 aHTUKOPPYNIMOHHOM SKCIEPTH3E HOPMATHBHBIX MPABOBBIX AKTOB U NPOEKTOB HOpMa-
TMBHBIX TIPABOBBIX aKTOBY.

1.2. Ilnan onpejesisier OCHOBHBIC HANPABICHHS PCAIN3ALMM AHTUKOPPY ITLIHOHHON
nosurukn B MBOY  COIIl Ne6 r.BiiajmkaBkas, cuCTeMy M TepedyeHb IPOrPaMMHBIX
MEPONPHSATHIA, HATIPABICHHBIX HA IPOTHBOACHCTBHE KOPPYIIIMH B LIKOJIC.

2. Hean n 3apauu

2.1. Beayuwme nenun

- HEJIOIYIIEHUE TIPEITOCBUTOK, HCKIIOUYEHHE BO3MOXKHOCTH (DAKTOB KOPPYIIMH B
MBOY COIII Ne6.

- obecrieyenue BBIIOIHEHHS 1U1aHa POTHBOAEHCTBIS KOPPYIINK B PAMKax KoMIIe
TCHIIMHM aJIMHMHHCTPALIHH LIKOTbI:

- obecrieyeHne 3alnThl PaB ¥ 3aKOHHBIX HHTEPECOB IPAX/IAH OT HEraTUBHBIX MPO-
1IECCOB M ABJICHUH, CBA3AHHBIX ¢ KOPPYITIHEH, YKPEIUICHUE J0BEPHUSs IPakIaH K AeSTEIbHOCTH
A/IMUHHUCTPALINN HIKOJIBI.

2.2, JIns JOCTHKEHHS yKa3aHHBIX Liejieii Tpedyercs pelueHne clieyomux 3aaq:

- NIPEIYNPERKICHUE KOPPYHIIMOHHBIX PABOHAPYIICHUIA;

- ONTUMU3ALMS U KOHKPETH3ALIMS TTOJHOMOUMIT I0JIKHOCTHBIX JIULL

- (hopMHpOBaHKME AHTHKOPPYITLUHOHHOIO CO3HAHUS YHYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOTO

nporecca;

- ofecrieyeHne HEOTBPATUMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 32 COBEPIICHHE KOPPYIIMOHHBIX
HpaBoOHAPYHICHHUIT;
- NOBbIIEHHE YPPEKTUBHOCTH YIPABJICHUs, KAUECTBA U JIOCTYTHOCTH TIPEI0CTaB-
JISEMBIX LIKOJI0# 00pa30BaTeIbHBIX YCIy
- cozieiicTBUE pean3aliny 1PaB IPak/iaH Ha JI0CTYT K MHPOPMALINHK O AeATENBHOCTH
HIKOJTBI
2 3. OxuzaeMble pesyJibrarel peanusaunu [lnana:
- noBbILIEHHE SOGEKTUBHOCTH Y IPABICHHS, KAYeCTBA U JOCTYITHOCTH MPEIOCTaB-
JIIeMbIX 00pa30BaTEIILHBIX YCIIYT;
- YKPEIUIEHNE J10BEPHS IPAKIAN K JCSTCILHOCTH aIMHHUCTPALIMH HIKOJB.
KoHTpounb 3a peaansaliieil miana ocyecTBisercs AMPEKTOPOM LIKOJIbL.





