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3. Цели работы с одаренными детьми 
· выявление одаренных детей;
· создание условий для оптимального развития одаренных детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачек в развитии из способностей;
· развитие и выработка социально ценных компетенций у учащихся;
· адаптация и предпрофильная подготовка выпускников.
Стратегия работы с одаренными детьми
I этап – аналитический – при выявлении одаренных детей учитываются их успехи в какой-либо деятельности. Творческий потенциал ребенка может получить развитие в разных образовательных областях, но наиболее естественно, сообразно самой природе деятельности – в области художественного развития. В связи с этим целесообразно использовать часы вариативной части в обучении младших школьников на организацию творческих мастерских.
Творческие мастерские: 
· мастерская художественного слова;
· музыкальная мастерская (или музыкальный класс ).
· «В мире прекрасного» (изобразительная деятельность);
· мастерская здорового образа жизни (программы «Разговор о правильном питании», « Час здоровья»и др.). 
II этап – диагностический (5-9-е классы) – индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка.
На этом этапе проводятся групповые формы работы: конкурсы, «мозговые штурмы», ролевые тренинги, научно-практические работы, творческие зачеты, проектные задания, участие в интеллектуальных олимпиадах, марафонах, проектах, объединениях дополнительного образования и кружках по интересам.
III этап – этап формирования, углубления и развития способностей учащихся. С 2016 предполагается создание научного клуба куда войдут самые активные, самые творческие, самые любознательные, самые трудолюбивые и способные в разных областях знаний ребята, объединенные любовью к родной школе (8-11 классы). Необходимость в таком ребячьем сообществе назрела давно: в школе всегда велась большая внеклассная работа по предметам учебного цикла, а в объединениях дополнительного образования занимаются около 60 % учеников школы. 
Условия успешной работы с одаренными учащимися.
Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.
Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми. Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы УО.
1. Формы работы с одаренными учащимися.
· объединения дополнительного образования;
· групповые занятия по параллелям классов с сильными учащимися;
· факультативы;
· кружки по интересам;
· конкурсы и конференции;
· интеллектуальный марафон;
· участие в олимпиадах;
· работа по индивидуальным планам.
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1. BoisiBJIeHHE O/IapPEHHBIX JeTeH.

B COIII Ne6 BhIsIBIIEHIE OfAPEHHBIX JIeTell HAYMHACTCS IPU IIOCTYIUIEHHH B 1 Kirace U B
NanbHeNIeM B Haua bHOM IIKOJIe Ha OCHOBE HAaOJIIOICHHUS], H3YIE€HUS NICUXOIOTHICCKUX
0COBEHHOCTEH, peyH, aMsTH, JOTHIECKOTO MBIIUICHHS -KIACCHBIMU PYKOBOAUTE/IAMH.
Pa6oTa ¢ OlapeHHBIMY B Pa3HBIX 00JIACTAX M CTIOCOOHBIMU YYAIIMMHCS, MX [IOUCK, BBIABICHHE
¥ Pa3BUTHE ABJISCTCS OJHUM M3 BKHEHIINX aCIIeKTOB NEATEIbHOCTH IIKOJIBL. Taxue netu
UMEIOT Gojiee BHICOKHE 110 CPABHEHHIO C GOJBIIMHCTBOM HHTEIUIEKTYaTbHbIE CLIOCOOHOCTH,
BOCIIPHHMYUBOCTD K Y4EHHIO, TBOPYECKHE BO3MOIKHOCTH ¥ MPOSIBICHHUS, NOMUHUPYIOIIYIO
aKTHBHYIO II03HABATE/IbHYIO TOTPEOHOCTD; UCIIBITRIBAIOT PANOCTh OT JMOOBIBaHMS 3HAHUH.

VY CIIOBHO MBI BbIEIISIEM TPH KATErOPHUH 01aPEHHbIX AeTeil:

1. JIeTH ¢ HeOOBIKHOBEHHO BBICOKAM OOIIMM YPOBHEM YMCTBEHHOTO Pa3BUTHUS IPH
IIPOYMX PABHBIX YCJIOBHSIX (TaKHe JIETH 4allle BCEro BCTPEYAIOTCS B JIOLIKOJIBHOM H
MJIAZILIEM LIKOJBHOM BO3PACTe).

2. JleTH C TNpU3HAKAMH CIICLMAIBHOW YMCTBEHHOM OJApeHHOCTH — B OIpe/IeNIeHHOM
00acTH HAayKH, UCKYCCTBA, CIIOPTA U JIp. BUAAX AEATEIbHOCTH (moapoCTKOBEI 00pas).

3. Vvyammecsi, He JOCTUTAIONIME [0 KAaKUM-JIKMOO NpUYHHAM YCIEXOB B Y4YCHHH, HO
o6aarolye ApKoil Io3HABaTeIbHON aKTUBHOCTBIO, OPUIUHABHOCTBIO MICHXUYECKOT0
cKJIaza, He3aypsAHBIMH YMCTBEHHBIMH pe3epBaMH (Hallle BCTPEYAloTCs B CTapIIeM
IIKOJILHOM BO3pacTe).

2. IlpuHuunel paboThl Neaarora ¢ 0JapeHHbLIMH 1eTbMH:

e TPMHLKMIT MAaKCHMaJIbHOIO PasHOOOpa3sust MPeoCTaBICHHBIX BO3MOXHOCTEH IS
pa3BUTHSL JIMUHOCTH,

e TPUHIMII BO3PACTAHMS POJIM BHEYPOUHOU ACATENIBHOCTH;

e TPUHLMI MHAXBATyaIH3aLMK U U pepeHInaluu o0y4eHus,

o [NPUHLMI CO3JaHHMS YCJIOBMH Ul COBMECTHOM pabOTBI y4dalluxcs IIpH
MHHHUMAJILHOM YYaCTHH yYHUTENS,

e IpPHHIUI CBOOOXBI BHIOOpa yYallMMCS JOMOJHHUTENBHBIX 00pa3zoBaTeIbHbIX
YCIIyT, TIOMOIIY, HACTABHUYECTBA.




