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1. Рабочая группа, состоящая из учителей, имеющих квалификационные категории, создаваемая сроком на 1 год;
1. Руководители школьных методических кафедр;
1. Учителя-предметники;
1. Кл. руководители;
1. Руководители кружков и секций.

5.Формы проведения мониторинга реализации положения.

	Формы
	Периодичность

	Предметные олимпиады
	1 раз в год

	Общешкольная конференция достижений учащихся
	1 раз в год

	Предметные недели
	По годовому плану

	Творческие отчёты учителей из опыта работы с одарёнными детьми.
	Мартовский педсовет

	Внутришкольный контроль.
	По годовому плану

	Творческие отчёты кружков и спортивных секций.
	1 раз в год

	Тематические конкурсы, выставки.
	По годовому плану.




2.Организация и функциональное обеспечение данного положения.
1. Функции директора.
1. Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.
1. Создание фонда поощрения и материального стимулирования одарённых детей.
      2.Функции зам. директора по УВР и ВР.
1. Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения.  (Постоянно)
1. Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.  (Не менее 1 раза в год.)
1. Координация действий учителей, работающих с одарёнными детьми.  (Постоянно)
1. Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей.  (По заявкам учителей-предметников и кл. руководителей).
1. Сбор банка данных по одарённым детям.
      3.Функции рабочей группы.
1. Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
1. Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.
1. Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.
1. Определение критериев эффективности работы.
      4.Функции руководителей ШМК.
1. Планирование и  проведение школьных предметных недель и олимпиад (ежегодно).
1. Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам (постоянно).
1. Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на стенде методической работы (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.)
1. Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.
      5.Функции учителей-предметников.
1. Выявление одарённых детей по своим предметам.
1. Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
1. Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.
1. Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.
1. Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей для предъявления на общешкольной ежегодной конференции.
1. Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.
1. Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
1. Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.
       6.Функции классных руководителей.
1. Выявление детей с общей одарённостью.
1. Оформление в дневниках кл. руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные своих диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
1. Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.
       7.Функции руководителей кружков и секций.
1. Выявление одарённых детей.
1. Организация творческих отчётов детей.
1. Предоставление необходимой информации кл. руководителям.
1. Консультирование родителей.
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1.06mue nonoxkenus.

1. Opapéunpie geTH — 310 JeTH, 061212 I0MHe BPOKAEHHBIMH BbICOKHMH
HHTEJLIEKTYATbHBIMH, (pH3HYECKHMH, Xy/10)KeCTBEHHBIMH, TBOPYECKHMH,
KOMMYHHKATHBHBIMH CIIOCOOHOCTSIMH.

2. Heau u 3agaun.
e Ilesb — co3xanue yCIOBHIA [UIsl ONITHMATHEHOTO Pa3BUTHSI IETEH.
e 3ajauu:

>

>

BrisiBnienne oapéHubIX 1eTel ¢ HCIosb30BaHueM Ppa3NuYHON
JIMarHOCTHKH;

Hcnonp3opanue Ha ypoke nuddepeHuanuy Ha ocHoBe
UHJIMBUYaIbHBIX OCOOCHHOCTEM JeTeit;

O10op cpesicts 06yuenns, coco6CTBYIOMIIX Pa3sBUTHIO
CaMOCTOSITE/IbHOCTH MBILLIIEHHS, HHUIUATHBHOCTH ¥ HAYJIHO-
HCCIIE/I0BATENECKUX HABBIKOB, TBOPYECTBA B YPOUHOU
BHEYPOYHOH NeSTebHOCTH;

Opraumsarust pasHoo6pasHoit BHEYPOYHOH [eATEIBHOCTH;
PasButue y onap&HHbIX eTell Ka9ecTBEHHO BBICOKOTO YPOBHs
TIPE/ICTABIICHHIT O KAPTHHE MUPA, OCHOBAHHBIX HA XPHCTHAHCKHX
LIEHHOCTSX.

3.Jpununnbr paboTel ¢ 0JaAPEHHBIMH AeTHMH.

WunmBuyanusanus o6y denus (Hanuue WHIHBAAYAIBHOTO MIaHa o0yueHHs
YYAIIUXCS — BBICIIHN YPOBEHB).

[punuun oneperxarotero 06ydyenus.

[TpuHIHI KOMQOPTHOCTH B OGO TESTENEHOCTH.

Ipunuun pa3nooGpasust npeuTaraeMbIX BO3MOKHOCTEH st pean3anuu
CIIOCOOHOCTEH yyammxcsl.

Bospacranue ponn BHeypouHOif IesTenbHOCTH.

[Tpunnun pa3BuBarowero o6yyeHus.

4.Y4yacTHUKaMH peain3aumny JaHHOIO MOJIOKEHHUS ABJSIOTCS

> AJIMHHUCTPALMS LIKOIBI (IMPEKTOp, 3aMECTHUTEIIH);





